Handleplan for foraret 2026 - opfelgning pa APV - MTU delen.

Oven pa APV/MTU er det meningen, at MIO lgbende (hvert halvar er en god kadence) i den
kommende trearsperiode laver en aktivitetsliste, med det formal med konkrete handlinger, at
adressere de udfordringer, som er blevet afdeekket i APV/MTU’en forud for naeste omgang
APV/MTU.

Med udgangspunkt i opsamlingen fra teamene har ledelsen udarbejdet forslag til forarets
handleplan. Forslagene blev dragftet og falgende er aftalt pa madet den 19.januar 2026

1. MIO mgdes med konsulent en/to gange for naermere drgftelse og afdaekning af
anerkendelsesdimensionen. Processen kan evt. munde ud i en halv paedagogisk dag
for alle.

2. Angéende “oplevet kvalitet” vil vi tage initiativ til at alle faggrupper (evt. grupperinger)
drefter dimensionen. MIO samler op pa et mgde blandt faggruppelederne og
beslutter initiativer herfra.

3. Etemne, der treeder tydeligt frem i kommentarerne, er gnsket om frihed til at flytte
timer og afvikle virtuelle moduler efter eget gnske. Der ytres en utilfredshed med de
nuveerende retningslinjer, og det synes at pavirke tillidsdimensionen. Fortsat dialog
om dette er gnskveerdig. MIO/ledelse vil se pa, hvordan denne dialog og
kommunikationen omkring aendringer bedst kan gennemfares. Vi fortsaetter dialogen
ved mgder i MIO i foraret.

4. Elever stgj og uro. Her har ledelsen ikke nogen konkret forslag til handlinger lige nu,
ud over at fortsaette den tydelige opbakning, hvis klasser udviser uhensigtsmeessig
adfeerd.

Til efteraret vil “elever stgj og uro”, “udbraendthed” blandt andet veere i fokus.
Ovenstaende punkter adresserer kun forhold omkring laerergruppens MTU og ikke APV og

ej heller gvrigt personales MTU. Dette handteres i andre dokumenter og i en sidelgbende
proces.


https://docs.google.com/document/d/1CxN65tFkF-n7beor-MU3f99LO0gYJU45nNPeFgCSdt8/edit?usp=sharing

