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Handleplan, Professionel Kapital 2023-2024   
 
På SamarbejdsUdvalgsmødet d. 6/3 2023 var der opbakning til at gå videre med de punkter, 
som Kvalitetsudvalget havde anbefalet at arbejde videre med (se ovenstående). På SU-
mødet blev der yderligere fremhævet et punkt om manglende anerkendelse. Der blev nedsat 
en arbejdsgruppe til at arbejde videre med de anbefalede emner. Arbejdsgruppen består af 
TKO, SJA (SU), AML (Kvalitetsudvalget), GRA, MHN (PU) samt BZH (Arbejdsmiljø). Gruppen 
har udarbejdet nedenstående handleplan.  
 
Handleplan, 2023-2024 

Da de fremhævede punkter fra Kvalitetsudvalget (”Oplevet Kvalitet”, ”Støj og Uro” og ”Anerkendelse 

fra kolleger og fra ledelse”) kan hænge sammen, er de i det følgende slået sammen og forsøgt 

imødekommet med følgende handlinger:  

 

• Aktionslæring. På kommende Sommeruniversitet vil temaet ”Aktionslæring” blive 

introduceret. Formålet med temaet er at invitere hinanden ind i undervisningen samt i 

pædagogisk og didaktisk praksis. Dette ud fra tesen om, at forudsætningen for at kunne 

anerkende hinanden bygger på denne indsigt i praksis. Der er sikret 

efteruddannelsesressourcer til at arbejde videre med temaet i skoleåret 2023-2024 

 

• Støj og Uro. Via aktionslæring og indsigt i hinandens praksis vil der desuden blive fokuseret 

på klasserumsledelsen. Dette vil være et generelt fokus samt koncentreret i de klasser, hvor 

der forekommer mest støj og uro. Generelt betragtet (også ud fra undersøgelsens tidspunkt 

taget i betragtning) er der en formodning om, at det specielt er i grundforløbsklasserne, at 

støj og uro forekommer. Derfor bygger indsatsen – ud over det generelle arbejde med 

klasserumsledelse via aktionslæring – på tre særlige områder:  

o Ekstra tiltag i klasser med støj og uro. Vi vil afsætte ekstra ressourcer til at kunne 

fokusere lærerkræfter på de klasser, hvor vi oplever mest støj og uro 

o Styrket indsats i grundforløbet. GRA og LWE vil i samarbejde med relevante udvalg 

lave oplæg til kontaktlærerne i grundforløbet. Oplægget vil indeholde redskaber og 

indsatser til håndtering af støj/uro og vil blive præsenteret på førstkommende 

lærermøde efter sommerferien. Yderligere vil indsatserne i dette regi blive knyttet 

sammen med de generelle indsatser i klasserne i forhold til klassens ”spilleregler” (fx 

digitale) som nævnt i handleplanen til Elevtrivselsundersøgelsen 

o I samarbejde med ledelsen vil SU se på evalueringer i MUS- og undervisningsregi 

 

Handleplansgruppen 12/6 2023 

 

 




