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Kvalitetssystem og evalueringsplan for Gefion Gymnasium.

Formalet med denne plan er at medvirke til at sikre kvalitet i undervisningen og at sikre en
systematisk og Igbende selvevaluering med henblik pa udviklingen af Gefion Gymnasium.

Organiseringsplan

Gefion Gymnasium er organiseret med henblik pa effektivt at Igse den opgave, der formuleres i lov
om gymnasiet, bekendtggrelsen for STX og i gymnasiets indsatsomrader (BEK. Nr. 497 af 18/5
2017).

Organiseringen er beskrevet i Organiseringsdiagrammet for Gefion Gymnasium.

De fem centrale grundelementer til styring og samarbejde udggres af ledelse (bestaende af
studieretningsledere og gymnasiets uddannelsesledere samt vicerektor og rektor),
Samarbejdsudvalget (SU), Skolerad, Paedagogisk rad og Elevrad. Skolens bestyrelse har det endelige
og overordnede ansvar for skolen, hvorimod det daglige arbejde organiseres i studieretningsteams,
klasseteams, fakultetsrad og i faggrupper.

Det er formdlet med organiseringsplanen at:

e Skabe forudsaetningerne for udviklingen og udgvelsen af praksisfeellesskaber for lzererne
ombkring en klasse, hvor et dynamisk samspil med eleverne kan sikre, at undervisningen har
hgj kvalitet, er levende og relevant

e Sikre at gymnasiebekendtggrelsens faglig-paedagogiske mal kan realiseres pa Gefion
Gymnasium

e Skabe de organisatoriske rammer for drift og udvikling af skolen i statsligt selveje

e Sikre et hgjt informationsniveau for medarbejderne og en hgj grad af direkte indflydelse pa
eget arbejde og medindflydelse pa skolens overordnede beslutninger

e Skabe en skole, hvor eleverne gennem konkret erfaring med deltagelse i
beslutningsprocesser opnar kompetencer til at deltage som borgere i et demokratisk
samfund.

Indsamling af information og opf@lgningsplaner

Indsamling af information sker pa mange forskellige mader fastsat af institutionens leder (jf. Lov
om de gymnasiale uddannelser §71) og skolens Kvalitetsudvalg. Eksempler herpa er
arsrapporteringen Gefion i tal til bestyrelsen, indberetninger til ministeriet (KP1), Kvalitetsudvalgets
evalueringer samt rapportering fra udvalgte grupper, fx laesevejledere, matematikvejledere.



Opfelgningsplaner pa baggrund af institutionens selvevaluering (jf. Bekendtggrelse om de
gymnasiale uddannelser §62 stk. 2 og stk. 3) kan saledes have mange former, og en typisk proces
er, at arbejde med indsatsomrader fgrer til nye indsigter og handleplaner, som igen fgrer til nye
indsatsomrader og handleplaner (som defineret i Lovens §19 og Bekendtggrelsens §61).

Evalueringsplanen:

Evalueringsplanen for Gefion Gymnasium beskriver de evalueringer, der udfgres pa Gefion
Gymnasium. Evalueringsplanen er udarbejdet i henhold til Lovens §71 til Kvalitetsudvikling og
resultatvurdering og Bekendtggrelse om de gymnasiale uddannelser (BEK. 497 af 18/05/2017,
kapitel 10). Planen har fire niveauer: Selvevaluering, elevevalueringer, undervisningsevaluering og
skoleevalueringer.

Selvevaluering og opfalgningsplan pa Gefion Gymnasium sker arligt (jf. Bekendtggrelsens §60, §61
og §63) og sikres endvidere Igbende ved kvalitets- og resultatvurderinger af institutionens
indsatsomrader og fra elevevalueringer, undervisningsevaluering og skoleevalueringer;

Elevevalueringer har elevernes laering som genstandsomrade. Pa Gefion Gymnasium har vi et
specielt fokus og Igbende indsatsomrade vedrgrende formativ evaluering.

Undervisningsevalueringer har undervisningen og leereprocesserne i tilknytning hertil som
genstandsomrade, dvs. elevernes faglige og sociale laereprocesser samt laerernes didaktiske valg.

Skoleevalueringer har skolens uddannelse, den interne organisation og de eksterne relationer som
genstandsomrade (jf. Bekendtggrelsens §60 stk. 2).

Alle fire typer af evalueringer sker Igbende. Nogle er pa forhand fastlagt til at ske pa seerlige
tidspunkter, fx. pa den samme tid hvert skolear eller hvert tredje ar, og andre evalueringer sker
kontinuert over aret.

Intentionen med evalueringerne er, at:

evalueringerne har et klart formal

evalueringerne analyseres med henblik pa at udforme en handlingsplan

handlingsplanen implementeres, og

udkommet af handlingen efterfglgende evalueres, enten i form at en tilsvarende evaluering
eller en til lejligheden udviklet evaluering af skolens Kvalitetsudvalg.

Handlingsplanen udformes i de organer, hvor det giver mening, og med inddragelse af eleverne i sa
hgj grad, som det er muligt og konstruktivt.

Selvevaluering og opfglgningsplan

Evaluering af indsatsomraderne er en vigtig del af Gefion Gymnasiums selvevaluering, idet de
udarbejdes efter drgftelser i alle relevante fora (bl.a. skolerad og PR), de behandles i bestyrelsen og
alle forpligtes pa dem. De er en del af det enkelte skolears kvalitetsudvikling. Kvalitetsudvalget
samler evalueringer fra fglgende omrader: Gefion i tal, Elevtrivselsundersggelsen (inkl.



UngeProfil’en), APV og evaluering af strategiarbejdet. Ud fra disse evalueringer fremsaettes forslag
til handleplaner som forelaegges bestyrelsen og ligger til grund for opfglgningsplanerne.

Elevevaluering

Eleverne evalueres Igbende i forbindelse med undervisningen, fx via feedback pa skriftlige opgaver,

mundtlig formativ evaluering og studiesamtaler.

Gefion Gymnasium vil som udgangspunkt arbejde ud fra fglgende model:

Argang og fag Karakterer Evalueringssamtaler
1.g afsluttede fag 2. standpkt feb/mar Lgbende gennem
3. standpkt maj efteraret/skolearet
1.g ikke-afsluttende | 3. standpkt maj Lgbende gennem skolearet
fag
2.g afsluttende fag 1. standpkt. slut nov/start dec. FOR 1. standpkt
2. standpkt.feb/mar
3. standpkt: maj
2.9 ikke-afsluttede 2. standpkt. feb/mar Lgbende gennem skolearet
fag 3. standpkt: maj
3.g alle fag 1. standpkt. slut nov/start dec. FOR 1. standpkt
2. standpkt.feb/mar
3. standpkt: maj

Der vil veere mulighed for gruppesamtaler med grupper af elever pa samme niveau i forhold til en
bestemt praestation (skriftlig eller mundtlig) eller i forhold til elevernes egne tilbagemeldinger i det
skema de har udfyldt.

Klassens team forsgger at koordinere samtalerne, sa de ikke finder sted i alle fag samtidig.
Pzedagogisk udvalg udarbejder en skabelon til brug ved samtalerne, som derefter feerdigggres i de
enkelte faggrupper.

Der arbejdes med omlagt skriftlighed (fordybelsestid) pa alle argange ud fra en progressionstanke
efter modellen 70% (1.g), 30% (2,g), 0% (3.g).

Derudover er der mulighed for at invitere elever og foraeldre til konsultation i 1.g i med klassens

teamlaerere.

St@rre skriftlige opgaver som dansk/historie-opgaven (1.g) samt Studieretningsopgaven (2.g)
evalueres ved en mundtlig prgve. Resultatet videregives til klassens uddannelsesleder og

karakteren vil optraede selvstaendigt svarende til en intern prgve.




Endelig er eleverne til interne prgver (arsprgver) ved afslutningen af 1. og 2.g og til terminsprgver i
3.g

Undervisningsevaluering

Alle stgrre forlgb evalueres pa de enkelte hold. Formen kan variere fra gang til gang, og
evalueringerne er normalt en sag mellem lzerer og hold.

En gang om &ret evalueres undervisningen dog skriftligt og anonymt pa alle hold i perioden 1.
november -1. januar. For 1g. klasserne gaelder dette dog frem til vinterferien (uge 7).
Kvalitetsudvalget har udarbejdet et spgrgeskema, som kan anvendes. Resultatet af denne
undervisningsevaluering ggres kendt for naermeste personaleleder og kan ggres til genstand for
dialog under medarbejderudviklingssamtalen (MUS).

Alle stgrre tvaerfaglige forlgb evalueres med et spgrgeskema.

Ledelsen overvaerer desuden undervisning hos alle laerere minimum én gang om aret, som led i
den arlige medarbejderudviklingssamtale (MUS).

Skolens leesevejledere screener i Igbet af efteraret alle 1g elevers laeseevner. Elever med szerlige
lesevanskeligheder tilbydes stgtte.

Skolens matematikvejledere screener i Igbet af efteraret alle 1g elevers matematikforstaelse.

Skoleevalueringer

Pa Gefion Gymnasium gennemfgrer vi en raekke skoleevalueringer, som sammen med de gvrige
evalueringer skal give det ngdvendige grundlag for et udvikle Gefion Gymnasium. Det drejer sig
om:

- Elevtrivselsundersggelse (herunder undervisningsmiljgvurdering) jf. de udmeldte krav fra
ministeriet i stx bekendtggrelsen. Undersggelsen udfgres via Kvalitetsudvalget og fglges op
med handleplanerne pa klasseniveau og pa skoleniveau.

Derudover udarbejdes en arlig temperaturmaling, Gefionbarometeret, ved skolearets
afslutning, som supplement til elevtrivselsundersggelsen.

- Medarbejdertrivselsundersggelse (MTU), herunder arbejdspladsvurdering (APV) i
samarbejde med arbejdsmiljpudvalget og Kvalitetsudvalget. Undersggelsen gennemfgres
hvert andet eller hvert tredje ar. Samarbejdsudvalget godkender den endelige
handlingsplan pa baggrund af undersggelsen og Kvalitetsudvalgets anbefalinger.

- Evaluering af grundforlgbet og/eller SR-opstartsforlgbet

- Udarbejdelse af publikationen ‘Gefion i tal’ én gang arligt ved Kvalitetsudvalget, som
rummer information til ledelse og bestyrelse om:

e Skolens resultater (eksamensgennemsnit, gennemfgrelsesprocent, overgangen til
videregdende uddannelse, ssmmenhang mellem grundskoleresultat og
eksamensgennemsnit)



e Elevrelaterede tal (spgetal, elevtilgangen sorteret efter afgangskarakterer fra
grundskolen, kgn og etnicitet, fravaersoplysninger)

- Leerer- og elevevaluering af forlgbene omkring de stgrre skriftlige opgaver
(dansk/historie-opgaven, SRO og SRP).

- Afsluttende mundtlig evaluering for 3.g. Evalueringen gennemfgres hvert ar i maj maned af
uddannelseslederne og/eller rektor i forbindelse med eksamensorienteringen.

- Leerer- og elevevaluering af forlgbene i Almen Sprogforstaelse og i naturvidenskabeligt
grundforlgb. Evalueringerne foretages af AP og NV koordinatorerne.

- Evaluering af skolens indsatsomrader pa baggrund af Kvalitetsudvalgets indstillinger

Denne plan er lavet i henhold til kravene i “"Bekendtggrelse om kvalitetsudvikling og
resultatvurdering inden for de gymnasiale uddannelser” (BEK nr. 492 af 18/05/2017) samt kravene
til skolens kvalitetssystem jf. Bekendtggrelsens kapitel 10.

Uddannelsesleder Andreas Moller Lange, 2025

Kvalitetsudvalgets arshjul

Arshjul 2024-26
Ud over de i oversigten naevnte omrader skal der ske en Igbende evaluering af undervisningen med
hensyn til (jf. ”"Kommissorium”);

e De enkelte fag

e Fzllesfaglige forlgb

e Formativ evaluering efterfulgt af elevernes standpunkt (mundtligt og skriftligt)

® Progression i arbejdsformerne

Arsplan: 2024-2026

Maned Opgaver Ansvarlig
August Ferste mgde og opstart pa Gefion i tal

September

Oktober

November Evaluering af SR-forlgb

Evt. APV, MTU (hver 3. ar. Naeste gang i skolearet 2025-2026)




Gennemfgrsel af ETU (elevtrivselsundersggelse), UMV,
UngeProfilen. Resultater skal praesenteres pa fgrstkommende
fakultetsradsmgde og skolerad (ift. studieretningernes
individuelle tal). Dette skal sammenfattes i forsalg til
anbefalinger i en selvevalueringsplan (klar til
bestyrelsesmgdet i marts).

December

Januar Opstartsmgde - Gefion i tal (hvem ggr hvad?)

Februar

Marts Primo marts Gefion i tal er klar (+selvevaluering) til
bestyrelsesmgde ultimo marts

April

Maj Seminar: Evaluering af aret og planlaegning af det kommende
ar
Udarbejde opfglgningsplanen pa baggrund af handleplaner fra | AML
div. udvalg/ansvarlige

Juni

...« Markering med grgn betyder at opgaven er afsluttet
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