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Handleplan pa baggrund af elevtrivselsundersogelse 2023-2024

Indhold:

e Baggrund og proces

e Handleplan ETU 2024

Baggrund og proces

Denne handleplan er udarbejdet pa baggrund af elevtrivselsundersggelsen (ultimo
november) samt Undervisningsmiljgvurdering og Ungeprofilundersagelsen i efteraret 2023.
Svarprocenten til alle undersagelser har generelt veeret hgj (<75%). Hovedresultaterne samt
resultaterne for de enkelte klasser er fremlagt og delt op til - og pa — et fakultetsrddsmade i
foraret 2024. | foraret 2024 blev der dannet en handleplansgruppe bestaende af Elevradets
trivselsgruppe samt en uddannelsesleder. Hovedresultaterne af alle undersggelserne var op
til dette made blevet delt med Elevradet. Op til handleplansgruppemadet havde elevradet
droftet resultatet internt og elevradets trivselsgruppe tog deres input med til
handleplansmadet. Pa den baggrund blev der isoleret tre overskrifter og seks underpunkter,
som blev taget med til skoleradet i foraret 2024 til droftelse. Denne drgftelse mundede ud i
nedenstaende handleplan til vedtagelse i ledelsen i foraret 2024. Elevtrivselshandleplanen
vil blive suppleret med handleplanen fra Partnerskabet med Kabenhavns Kommune.

Handleplan

Overskrift: Fravaer, pres og bekymringer
- Feedback prioriteres frem for karakterer hvor muligt
- Fokus pa koordinering af opgaver
- Klarhed og transparens om fravaer

Dette sikres ved:
Handling:

e Vivil fortsat have fokus pa formativ evaluering i forbindelse med
undervisningen. | forbindelse med evaluering af undervisning eller opstart af
hold bar der veere fokus pé at inddrage eleverne samt at give formativ
feedback de steder hvor man kan - i stedet for en karakter (fx i opgaver).
Teamene og faggrupper saetter denne droftelse pa dagsorden mindst én gang
om aret

e Klasseleererne skal orientere sig i, om der er for mange afleveringer/elevtimer
pa et givent tidspunkt. Er det tilfeeldet, skal de bede kolleger fijerne
afleveringer. Dette skrives ind i klasseleererfunktionen i Gefionhandbogen til
skoleéret 2024-2025. Ledelsen sikrer endvidere - i dialog med skoleradet - at



elevtimefordelingen ser rimelig ud og at der informeres vedrgrende starre
opgaver i forhold til elevtid

e [ edelsen drafter regler for fraveer med elevradet péa elevrad- og
ledelsesmader for at sikre transparens. Ledelsen laegger op til, at der
etableres bedre kommunikation enten via “storytelling” eller forsimplede
regler. Ledelsen og studievejlederne vil fremover sammen introducere
studie-ordensreglerne i studieretningsforlgbet og rektor i introforlgbet

Overskrift: Sevn
- Fokus péa vigtigheden af at f& nok se@vn

Dette sikres ved:
Handling:
e Vivil invitere opleeg om savn ind i skolearet 2024-2025 (evt. chris McDonald)



