Gefion Gymnasium

Trivsels- og samvarspolitik samt antimobbestrategi

Hvem og hvad?

Gefion Gymnasiums antimobbestrategi er udformet af Gefion Gymnasiums elevrad i samarbejde med
ledelsen og laererne. Strategien er udformet pa baggrund af skolens trivsels- og samvaerspolitik, da vi ser et
godt miljg for trivsel og samvar som en hjgrnesten i et mobbefrit miljg. Antimobbestrategien skal
understgtte Gefion Gymnasiums overordnede verdier om at vere et mangfoldigt feellesskab der bygger pa
demokrati, sammenhold og rummelighed. Pa Gefion straeber vi efter, at alle faler sig tilpas og har mulighed
for at ytre sine meninger uanset kgnsidentitet, religion og seksuel orientering. Vi mener at det er vigtigt, at
alle elever fgler, at nar de tager skole, kommer de til et trygt og tolerant miljg. Antimobbepolitikken er
retningslinjerne for, hvordan vi opfarer os overfor hinanden pa skolen og i sociale sammenhange, og det er
den enkeltes ansvar at overholde nedenstaende.

Processen

Med udgangspunkt i skabelonen fra Dansk Center for Undervisningsmiljg (DCUM) og deres udgangspunkt i
definitionen af et veerdiregelsat som baggrund for en antimobbestrategi har Gefion Gymnasiums elevrad
defineret og forholdt sig til Gefions veerdier og med inspiration fra DCUM og konsulenter fra Partnerskabet
med Kgbenhavns Kommune forsggt at definere, hvad mobning er for dem. Elevradet pa Gefion Gymnasium
har forholdt sig til antimobbestrategien ad flere omgange (den er bl.a. fast punkt pa den arlige
elevradshyttetur) og strategien er behandlet i lzererregi (Fakultetsradsmade) og i Gefion Gymnasiums
bestyrelse.

Antimobbestrategien praesenteres for alle elever i 1g og 2g pa Gefion Gymnasium, og skal tjene som
grundlag for at lave aftaler om trivsel, samvear og antimobning i klasserne.

Dansk Center for Undervisningsmidler definerer mobning saledes:

Mobning er et forsgg pa at skade en anden person og udelukke denne person fra fellesskabet. For
eksempel en bestemt elev i klassen.

Mobning kan ske ved, at en bestemt person udpeges som merkelig og dermed ikke som en del af gruppen. Pa
den made skader man denne person, man forfglger ham/hende og stopper ikke med at drille, sla, rabe, skrive
darlige ting eller grine, selv om den anden siger stop.

Nar man mobber, bruger man sin magt i gruppen pa en meget negativ made: Man gar sig til herre og
dommer over en anden person, som man forsgger at skade.

Det er mobning, nar andre ikke respekterer en bestemt person og dennes graenser for, hvad der er
acceptabelt. Det er mobning, ndr man ser ned pa en anden person og bevidst nedger den anden, for
eksempel ved:

at latterliggere, blandt andet at bruge nedladende ggenavne

at udstille en anden negativt, for eksempel at tale eller skrive grimme og lede ting om den anden
at sprede skadelige rygter

flere gange at udelukke den anden fra at veere med til aktiviteter

at true den anden og fa ham/hende til at fale sig utilpas og bange

at tage eller gdeleegge den andens ting



e atsla eller fa den anden til at gare ting, som han/hun ikke vil

Pa elevradets hyttetur 2023 blev indirekte mobning diskuteret. Indirekte mobning er ubevidst udeladelse af
nogle samt det at kalde nogle for noget, som man ikke selv teenker er krenkende, men som modtageren
opfatter som sadan. Dette er den svereste slags mobning at handtere, og der er enighed om, at det fordrer
konstant dialog pa skolen.

Dansk Center for Undervisningsmiljg har endvidere lavet en klageinstans, hvor eleverne selv kan tilga en
anvisning pa hvordan de skal forholde sig i tilfeeldet af oplevet mobning. Klageinstansen kan tilgas pa
dcum.dk/klageinstans-mod-mobning

Hvis ovenstaende skal have verdi for Gefion, sa skal vi selv oversatte, hvad det betyder for os. Og dette har
elevradet konkretiseret pa en made, hvor udgangspunktet har veeret hvorledes man kunne bruge disse vardier
som et positivt og forebyggende vaern mod mobning.

Verdier

Af Gefion Gymnasium tre overordnede veardier; Partnerskab, Videnskab og Fellesskab vil
antimobbestrategien understatte, udvikle og fastholde Feellesskabet. Vores arbejde med elevtrivsel og
arbejdet med fallesskabet og forebygningen af mobning gar hand i hand. Vi prioriterer elevincitamenter og
udvalg hgjt og har en stor aktiv elevkultur med en mangfoldighed af udvalg, som vi prioriterer hgjt i
forbindelse med vores mal om at sikre fellesskab, trivsel og en mobbefri kultur. At vi setter mangfoldighed
og trivsel hgjt betyder ogsa, at al form for mobning, chikane eller bevidst ekskluderende adfzerd er helt
uacceptabelt.

Af skolens studie- ordensregler fremgar det at vi handler med respekt, tolerance og ansvar. Overtradelse af
dette kan medfgre en sanktion.

Malet

Malet med antimobbestrategien er, at vi forebygger og reducerer mobning (digitalt og pa gymnasiet) og i
videst muligt omfang @ger elevernes trivsel, deres mulighed for at deltage i et feellesskab praeget af gensidig
respekt, glaede, ansvar og mangfoldighed samt falelsen af at hare til i trygge rammer pa Gefion. Ud fra dette
har vi udformet en handleplan. En handleplan der gar hand i hand med vores Studie- ordensregler og
Trivsels- og samvarspolitik. Eleverne falges tet af leerer/klasseteams, studievejledere og ledelsen, og det
skal pointeres, at ledelsen savel som laererne pa Gefion Gymnasium altid vil handle pa konkret opstaede
sager om mobning.

Initiativer mod mobning pa Gefion Gymnasium
Vores malsatning om at opbygge trygge og tolerante fellesskaber pa Gefion Gymnasium starter fra
introdagene og giver sig derefter udtryk pd mange mader.

I grundforlgbet og ved den farste klassedannelse i 1g har vi bl.a.:

- Kontaktlerersamtaler i grundforlgbet (fokus pa trivsel og studieretningsvalg)

- Tryghedsgrupper i grundforlgbet

- Introforlgb med fokus pa tryghed og det sociale feellesskab i den farste uge, hvor eleverne starter

- ”Klassens dag” i uge 45 hvor klassens teamlarere har 2 moduler med fokus pa det sociale i de nye
studieretningsklasser samt pa digital dannelse

- Studieretningsopstartsdag i 1g

- Foraldreaften

- 2 blokdage i december hvor klasserne introduceres til deres nye studieretning og teambuilding

- Hytte/introtur til Lyngby Vandrehjem

- Fokus pa et Gefion Faellesskab uden euforiserende stoffer v. opleag for elever og deres foreldre i
november samt fokus pa alkoholvaner og graensedragninger



- Introcaféfest i november nar de nye klasser er dannet

Digital dannelse og adfaerd:

- Vores indstilling til den digitale dannelse baserer sig ff. pa grundindstillingen om, at det gode
menneske afspejles i det gode samfund et vice versa. Det samme kan siges om menneskets spejling i
det digitale. Det gode digitale feellesskab udspringer af et godt menneskeligt feellesskab. Derfor har
vi pa Gefion Gymnasium et stort fokus pa feellesskabet (det fysiske) som grundpraemis for, at man
ogsa spejler dette fellesskab ud i det digitale. Dernast har vi et ”positivt- konstruktivt” syn pa det
digitale. Vi taler pa Gefion om Computational Empowerment. | Computational Empowerment
anerkender vi, at teknologien er kommet for at blive, og er en stor del af rammerne for elevernes
hverdag. Vi har bade fokus pa digital adferd, men ligeledes har vi fokus pa at forsta det digitale og
béade kunne kode og afkode. Vi inddrager teknologien, for kritisk at kunne forsta den (fx algoritmer —
hvordan virker de, og hvad er effekten af dette? ”hvad sker det pa Facebook, nar vi ger sddan og
sddan?”, ”hvad sker der, nér flere og flere platforme bliver brugerdrevne?”’, ’hvad er kunstig
intelligens, big data og hvad betyder det for vores fellesskab og demokrati?”), sa vi kan forsta, hvad
det er, der medierer vores fellesskab, nar det ikke er fysisk.

Elevdemokrati:

- Ledelsen har blandt andet mgde med elevradets forpersoner hver 3 uge. Elevradet har desuden et
underudvalg ”Nyt fra klasserne” der samarbejder med ledelsen om forbedringer for klasserne.
Eleverne har desuden repreaesentanter i centrale udvalg i skolen, heriblandt: Feellesudvalget,
Partnerskabsudvalget, Baeredygtighedsudvalget, IT-udvalget og Paedagogisk udvalg samt to
repraesentanter i bestyrelsen.

Udvalgskultur:

- Udvalgskulturen sikres gennem et samlende udvalg; Feellesudvalget. Feellesudvalget har en fast
leererkoordinator og er forankret i ledelsen. Udvalget arrangerer en arlig udvalgscafé, drafter og
beslutter feellesoplag, felles-initiativer/aktiviteter pa skolen og er generelle tovholdere pa skolens
udvalg. Udvalget har medbestemmelse over ressourcetildelingen til elevaktiviteter generelt.

Pa klasseniveau:
- 4 arlige klassemgader i klasserne med klassens kernelaerere
- Eleverne er med til udvalgte leerermgder, hvor klassen og trivslen drogftes

Pa organisationsniveau:

- Elevtrivselsundersggelsen (hvert ar). Resultaterne behandles af et udvalg bestaende af elever, lerere
og ledelse, og der laves en forpligtende handleplan

- WH-5 undersggelse og Ungeprofilen (jf. arsplanen fra KK i Partnerskabsudvalgsregi, se nedenfor)

- Videltager i et trivsels-samarbejde med Kgbenhavns Kommune som er et samarbejde med fokus pa
vores elevers trivsel. | dette samarbejde indgar studievejlederne, ledelse og elever (i et fusioneret
samarbejde mellem elevradet og Fellesudvalget; Partnerskabsudvalget. Samarbejdet indebeerer at
vores studievejledere, ledelse og lerere bl.a. inviteres til opkvalificerende oplaeg, netveerksmgader, at
vores elever fér tilbudt at deltage i ”Sundhedstjek” (sundhedstjek af elever pa frivillig basis), at vi far
oplaeeg om psykisk sundhed, at vi far tilbud om at deltage i UngeProfilUndersggelsen samt at der
formidles, samarbejder pé tveers som bl.a. indsats mod stoffer ”Ro pa Rusen” (hvor en konsulent er
at finde pa Gefion Gymnasium en dag om ugen. | skolearet 2022-2023 er det tirsdag og andre tilbud
som fx adgang til henvisningskataloget "Hjelp til Unge i Kebenhavn”, workshops om psykisk
sundhed, rygestop, temamgder om psykisk sundhed, konference om forebyggelse af digital mobning,
samarbejde med Headspace og tilbud om angstforlgb til de unge mv. Flere detaljer kan findes i
Gefion Gymnasium og Kgbenhavns Kommunes Handleplan som revideres hvert ar med
udgangspunkt i den arlige Ungeprofilundersggelse. Link til handleplan 2023-2024:_chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://gefion-gym.dk/wp-
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- Dedikerede studievejledere til hver klasse

- Samveer og trivselskodeks

- Ud over det har vi feellesskabsfremmende initiativer som fallessamlinger, Udvalgscafé hvor man
kan mgdes og oprette udvalg og feellesskaber der fremmer interesser pa tveers af skolen, Klassens
Time med fokus pa den enkelte klasses trivsel fire gange om aret, studierejser, ekskursioner,
studieretningsmiddage, Gefion Cup (faelles idreetsdag), Musical, alkoholfrie onsdagscaféer, fester og
caféer og rigtig mange elevudvalg (lige fra strikkeudvalg, rollespilsudvalg over filmklub til
marxistisk udvalg etc.) der arrangerer aktiviteter i eget regi (se Gefions hjemmeside for nuveerende
udvalg pa “Elevens Side”)

Trivsels- og samvaerspolitik:

- Orden i klasserne og pa gangene
Rene lokaler og gange er vigtigt for os for at have et rent og rart miljg. Derfor skal man sztte sin
stol op inden man gar ud af lokalet og smide sit skrald ud i rette affaldsspand — og huske sine venner
pa at gere det samme

- Cykelparkering
Man skal sztte sin cykel i et af de cykelstativer, skolen har angivet

- Undervisningsmiljget pa Gefion
Der skal vaere et sundt og respektfuldt forhold mellem laerere og elever og mellem elev til elev i
undervisningen. Det er derfor vigtigt, at alle respekterer hinanden og hinandens granser.
Graensedragning er individuelt og derfor er det ogsa noget, man skal kunne tale abent om. Der skal
veare ro i timerne og pa gangene i undervisningstiden. Dette skal man huske pa nar man ikke selv
har time, men andre har. Hvis undervisningen afbrydes er det leererens ansvar at sikre et roligt
leeringsmiljg, men man har som elev ansvar for at respektere dette og lytte til sin leerer.

- Trivsel mellem elever
Alle pa Gefion har ret til lige muligheder for at deltage i feellesskabet, og det er bade den
individuelle — men ogsa resten af feellesskabets pligt at sarge for dette. Derfor vil vi pa Gefion have
at alle gar deres bedste for at skabe et feelles rum, hvor der er plads til alle. Det er vigtigt, at alle
bliver anerkendt, og at vi hjelper hinanden med at fole, at det er tilfeeldet

- Former for mistrivsel
Vi tolererer ikke diskrimination eller sexisme i nogle former pa Gefion. Vi bygger pa respekt og
ansvar for hinanden

- Festerne pa Gefion
Festerne er hyggelige og sjove, men vi skal huske en ordentlig tone og adfeerd. Vi har alle ansvaret
for at gare festerne fede for os selv og andre. Vi passer pa hinanden. Tag fat i en vagt eller en
leerer/ledelse hvis du fgler dig utryg. Det er ingen skam ikke at drikke alkohol og ogsa indrgmme,
hvis man har faet for meget. Vi passer alle pa hinanden. Dog er det vigtigt at understrege, at alkohol
ikke er en undskyldning for darlig opfarsel eller kraenkelser, og begge disse ting har konsekvenser.

- Samveer
Greenseoverskridende adfaerd tolereres ikke. Det er altid okay at sige fra, og man skal altid marke
efter ens egne og andres graenser
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Hvordan handterer vi mobning nar det opstar (konkrete eksempler pa initiativer/handleplan)?

Rammesetning af klassens lzerere (fx faste pladser, faste grupper, tydelighed i forhold til
greenseoverskridende adfeerd, fortsat fokus pa mindset)

Fokus pa at skabe tryghed i klasserne ved tydelig klasserumsledelse

Ledelsen sanktionerer grov og uhensigtsmassig adfeerd (jf. Gefion Gymnasiums Studie-
ordensregler)

Studievejlederens rolle ifb. med individuelle samtaler, samtaler med grupper af elever eller hele
klassen

Intervention (klassens larere, konfliktmaeglere) hvor klassen inddeles og taler om problematikken
Konfliktmeegling
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Synlighed, proces og ejerskab

Trivselspolitikken behandles pa elevradshytteturen i september

Trivselspolitikken gennemgas i starten af aret for 1.g er

Trivselspolitikken tages op i 2.g og 3 g. — dog i mindre omfang end i 1g.
Trivselspolitikken er tilgeengelig pa hjemmesiden

Trivselspolitikkens centrale verdier vises pa gymnasiets infoskerme og ”Udvalgstavler”



