s GEFION
“ & GYMNASIUM

Kobenhavn, 8.december 2021

Referat af mode 1 Gefion Gymnasiums bestyrelse

Onsdag d. 8. december kl. 16:30-18:00 pa lerervaerelset

Ved modet deltog fra bestyrelsen:

Adm. direktor Torben Méger Pedersen, Pension Danmark (formand) (TMP)
Rektor Steen Enemark Kildesgaard, Kebenhavns Erhvervsakademi (SEK)
Ressourcedirektor Nicolai Kragh Petersen, BUF, Kobenhavns Kommune (NKP)
Adm. direktor Sine Sunesen, Akademikerne (SSU)

Lektor Stine Nygaard Jakobsen (SJA)

Lektor Martin Wildenschild (MWT)

Gymnasieelev Aylin Saber Hashgin (elevreprasentant) (ASH)

Gymnasieelev Freja Jensen Groes (elevreprasentant) (FJG)

Der var afbud fra:
Dekan Andreas de Neergaard, Institut for mennesker og teknologi, RUC (ANE)
Kredsformand for S, Jesper Moller Pedersen (JMP)

Desuden deltog:

Sekreter: Rektor Birgitte Vederso (BVE)

Protokolferer: Vicerektor Nynne Afzelius (NAF)

Okonomiansvarlig Micky Serensen (MSO)

Som observater: Gymnasieelev og kommende bestytlesesmedlem Freja Elke Bang (FEB)

Torben Méger Pedersen bed velkommen til elevreprasentant Freja Elke Bang, som indtrader 1
bestyrelsen ved arsskiftet.

Ad 1) Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemzrkninger.

Ad 2) Meddelelser

BVE orienterede om 1.g’ernes studieretningsvalg. Alle, udover 8 elever, har faet deres forsteprioritet.
De forventede studieretninger er blevet oprettet, og der er en lille forskydning 1 retning af at flere elever
veelger studieretninger med naturvidenskab. FJG og ASH bemarkede, at det er tydeligt, at der kommer
ferre studieretninger med samfundsfag og flere med biologi og kemi. SSU spurgte, om érsagen til
endringen er, at grundforlebet far elever til at skifte mening om valget. SJA svarede, at
Kvalitetsudvalget for et par ar siden undersogte elevernes valg af studieretning. En af konklusionerne
her var, at de fleste ved, hvilken studieretning de vil ind pa, for de moder i gymnasiet, men lidt flere end
tidligere moder op med dbent sind og ikke har fastlast deres valg pa forhand.
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Der er atholdt mede i Samarbejdsudvalget d. 30/11, og referatet vil blive eftersendt.

Kobenhavns Professionshejskole har henvendst sig til Gefions bestyrelse vedr. besattelse af en
bestyrelsesplads. TMP gor opmarksom pa, at der ikke er mulighed for at udvide bestyrelseskredsen.
Bestyrelsen var enige om at afvise anmodningen, men at invitere KP ind til et bestyrelsesmade for at
drofte overgang fra stx til professionshehjskole.

BVE orienterede om at Gefion i ar overholder klasseloftet. Pa talledagen havde vi 424 1.g elever, heraf
4 udvekslingselever, som ikke taller med, dvs. pracis det maksimale antal elever.

TMP takkede NAF for samarbejdet, da hun har fiet nyt job pr 1. januar, og bestyrelsen onskede
tillykke. Derfor orienterede BVE om processen vedr. ansattelse af ny vicerektor. Bestyrelsen bakkede
op om processen.

Ad 3) Okonomistatus og forventet resultat

MSO orienterede om den nyeste skonomistatus. P4 sidste bestyrelsesmodet blev fremlagt en
okonomiopfoelgning med et forventet underskud pa 900.000 kr., men der er nu et forventet overskud pa
900.000 kr. De vasentligste 2ndringer er lonmidler, som ved en fejl var taget med to gange, at der var
afsat for mange midler til lontilleg for undervisning i bestemte fag (centralt fastsat i overenskomsten),
og at det ikke har varet muligt at gennemfore internationale studieture. P4 udgiftsomradet har der vaeret
ckstra udgifter til vedligeholdelse, bl.a. med istandszttelse af loftet i Himmelrummet, bortfjernelse af
graffiti og ekstra udgifter i forbindelse med et brandtilsyn.

TMP bemarkede, at ud af en gkonomi pa 100 mio. kr. ma udsving i den storrelsesorden forventes.
NKP spurgte til, om der i dette ars regnskab er hensat et belob til facaderenoveringen. MSO
bekraftede, at dette er tilfxldet, og BVE tilfojede, at gymnasiefzllesskabets eksperter har bekraftet, at
det er pakraevet at vi gennemforer facaderenoveringen, fordi der allerede er udfordringer med
vandindtraengning et par steder.

MSO gjorde ogsia opmarksom pa, at den finansielle strategi med de aftalte nogletal er vedhzftet som
bilag.

Bestyrelsen godkendte okonomistatus og status pa den finansielle strategi.

Ad 4) Budget 2022

MSO orienterede om budgettet for 2022. Budgettet er lagt ud fra et forsigtighedsprincip, bl.a. fordi der
er en betydelig usikkerhed pa det store facaderenoveringsprojekt. De ekstra lererarsvark fra 2021 er
fortsat i 2022, og der er afsat midler til istandsattelse af udeomradet, hvor vi forventer, at der skal
traekkes 1,5 mio. kr. fra driften. I 2022 skal rengoringen ogsa i udbud igen, og der er forventet en udgift
pa samme niveau som i 2021.

MWI bemarkede, at vi mange gange har budgetteret konservativt og forsigtigt, og at det er vigtigt bade
for leerere og elever, at lererne ikke er alt for pressede. Derfor bor vi overveje, om der ikke kunne vare
rad til en ekstra lerer. NKP tilsluttede sig, at vi maske 1 det fremlagte budgetterer lidt for forsigtigt.
SEK spurgte, om det kommende forbud mod ventelister ikke ogsd udger en ekonomisk risiko, og BVE
svarede, at det vil gore det svarere at optage elever, men at effekten forventes at vare relativt lille.

SSU spurgte, hvorfor der er middelrisiko pa lenusikkerhed, nar overenskomsten er indregnet. MSO
svarede, at det rettelig bor vare en lille risiko.

TMP fastslog, at ansattelse af et ekstra lererarsvark ligger inden for daglig ledelses raderum, og at
bestyrelsen vil bakke op herom, selv om der allerede er ansat tre ekstra arsvaerk. NKP tilsluttede sig
dette, men bemarkede dog, at vi skal vere opmarksom pa den usikkerhed, der er ved de storre
renoveringsarbejder. Det blev derfor besluttet, at endelig stillingtagen til udvidelse med et arsvark
afventer martsmodet, hvor MSO fremlegger et femarigt overslagsbudget.

Vedligeholdelsesplanen var vedhaftet til orientering.

Ad 5) Lovpligtig whistleblowerordning

Rektor presenterede et samlet forslag til den lovpligtige whistleblowerordning, som ogsa SU bakker op
om. SJA bemarkede, at Samarbejdsudvalget onskede at ogsa tidligere ansatte i op til to ar efter kan
indsende anmeldelser, hvilket ikke fremgik af bilaget, men som der var enighed om i SU. Medlemmerne
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til whistleblowerenheden foreslas at vare de to jurister, som Gymnasiefzllesskabet stiller til radighed,
og fra Gefion Gymnasium Sine Sunesen og Martin Wildenschild.
Bestyrelsen godkendte forslaget.

Ad 6) Status pa elevradets arbejde

Pa modet omdelte elevridet en skriftlig gennemgang af aktiviteterne siden sommerferien.

FJG fremlagde elevradets arbejde, og hun fremhavede iszr en vellykket elevradshyttetur, hvor
elevradets arsplan blev udarbejdet og vedtaget. Elevradet afprover i ar en organisering af eleverne 1 fire
fokusgrupper: Faciliteter, Klima, Undervisning og Elevradsaktiviteter. Elevradet bruger DGS som
livline, og der er hver anden uge frokostmede med reprasentanter fra ledelsen.

MWT roste eleverne for det rigtigt gode arbejde.

ASH gjorde opmarksom pa, at der fra elevradets side er fokus pa gode introduktionsforleb for de nye
1.g’ere. Der var opbakning fra hele bestyrelsen til at dette fortsat faciliteres.

Bestyrelsen takkede for orienteringen og besluttede at tage emnet pa dagsordenen pa naste mode,
hvortil elevradet vil have produceret en status over, hvor langt man er med realiseringen af de
forskellige mal.

Ad 7) Bestyrelsens sammensatning pr. maj 2022
En ny bestyrelsesperiode indledes pr. 1. maj 2022, og BVE gennemgik, hvem fra bestyrelsen, der kan
genudpeges:
- Danske Universiteter udpeger en med et universitetsmandat. Det har hidtil veret ANE, og han
kan genudpeges. Bestyrelsen udtrykte onske om, at ANE genudpeges.
- Koebenhavns Kommune udpeger en med indsigt i grundskolen. Det har hidtil vaeret NKP, og
han kan genudpeges.
- Kommunalbestyrelserne i regionen i forening (i praksis Kbh. Kommune) udpeger en. Det har
hidtil vaeret JMP, og han kan genudpeges.
- De tre selvsupplerende: TMP, SSU og SEK kan maksimalt sidde i bestyrelsen to gange fire ar,
men alle har kun siddet en gang, og alle modtager gerne genudnavnelse.
De udpegede eksterne medlemmer og de valgte interne medlemmer med stemmeret vil inden naste
bestyrelsesmode atholde et mode vedr. udpegning af de selvsupplerende. BVE sekretariatsbetjener
processen.
FEB er ny forperson for elevridet og deltager som elevreprasentant i 2022, hvor hun afleser F]G.
Desuden orienterede SJA om, at hun genopstiller som medarbejderreprasentant, mens MWI efter mere
end 8 ar i bestyrelsen ikke genopstiller. Bestyrelsen takkede MWI for en god og lang indsats.

Ad 8) Bestyrelsens selvevaluering

TMP gennemgik bestyrelsens selvevaluering og konstaterede med bestyrelsens opbakning, at
evalueringen overordnet er meget positiv. Bestyrelsen benyttede ogsa lejligheden til at takke ledelsen for
de tilsendte orienteringer — det gor det lettere at folge med. NKP bemarkede isar, at det er en god
strategl at kommunikere, nar der sker noget vigtigt i stedet for blot at sende noget en bestemt dag hver
maned. SSU bakkede op om, at evalueringen er rigtig god, om end man kunne overveje, om det ville
vere gavnligt med mere kontakt til gymnasiets elever og lerere. Bestyrelsen var enig i, at iser
bestyrelsesseminaret sidst gav en rigtig god effekt og medvirkede til at oge sammenhangskraften og
indsigten for de deltagende elever og lerere. SEK navnte ogsi, at man ogsa med fordel kunne invitere
elever eller lerere ind til moderne, nar der er noget aktuelt, eller nogle gange ga rundt og se pa
bygningen, nar der er sket noget nyt.

Bestyrelsen besluttede, at et falles seminar er en god ide, gerne med et besog pa LIFE i Lyngby
kombineret med en middag eller tilsvarende. Pd seminaret inviterer ledelsen ogsa elevradsbestyrelsen og
relevante larere til at deltage.

Ad 9) Evt.
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SUS foreslog, at NAF om f.eks. et ar kommer og fortxller om hendes erfaringer pa et andet
gymnasium, det kunne vare interessant for bestyrelsen at hore. NAF tilkendegav opbakning hertil.
BVE orienterede om, at Gefion er giet med 1 Beredygtige Gymnasier, et initiativ igennem
Gymnasiefzllesskabet med fokus pa baredygtighed f.eks. om affaldssortering, elevinddragelse osv.
Bestyrelsen tilkendegav, at det initiativ vil de rigtigt gerne hore meget mere om.

BVE gjorde opmarksom pa, at da bestyrelsesmodet i marts blev planlagt, oversa vi, at det er skolens
rejseuge, sa der arbejdes pt pa at finde en anden dato.

TMP sluttede af med at onske alle en god jul.
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