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Lektor Martin Wildenschild (medarbejderrepresentant)
Gymnasieelev Astrid Elisabeth Fogh (elevreprasentant)
Gymnasieelev Johanne Larsen Kildesgaard (elevrepresentant)

Sekretar: Rektor Birgitte Vederso
Protokolferer: Vicerektor Jakob Stubgaard

I dette modet deltager desuden som observatorer de tre uddannelsesledere Hanne Hansen, Andreas Moller
Lange og Grith Rasmussen

Kobenhavn, 16. marts 2017

Indkaldelse til mode 1 Gefion Gymnasiums bestyrelse
Torsdag d. 23. marts 2017 kl. 16:00 — 19:00 i medelokalet 1-16

Efter modet er der middag pa lerervarelset.

Dagsorden:

1. Arsrapport og revisionsprotokollat 2016
Skolen har i overensstemmelse med lovkravene pi omridet udarbejdet en 4rsrapport med 4rsregnskab for 2016,
som efterfolgende er blevet revideret af skolens revisionsfirma EY. Informationerne i ledelsesberetningen
fra drsrapporten er droftet i Skolerddet 9. marts og 1 Samarbejdsudvalget den 10. marts 2017.
Underskrevet arsrapport med tilherende revisionsprotokollat skal vere Undervisningsministeriet og
Rigsrevisionen i hzende senest den 3. april 2017.
Bestyrelsen skal ligeledes tage stilling til arsrapporten og gennemga bestyrelsestjeklisten.

Elektroniske udkast til arsrapport og revisionsprotokollat er vedlagt, og en papirudgave af bdde
arsrapporten og revisionsprotokollatet vil blive omdelt pA modet, hvor skolens revisor ogsd deltager.

Indstilling:
Rektor indstiller, at arsrapport 2016 og revisionsprotokollat droftes, og at eventuelle kommentarer

indarbejdes, saledes at rapport og protokol kan underskrives under forudsztning af indarbejdelse af
eventuelle rettelser, samt at bestyrelsen tager stilling til arsrapport og protokollat plus bestyrelsens
tjekliste.
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Bilag:

Bilag 1a Udkast arsrapport Gefion 2016

Bilag 1b Udkast revisionsprotokollat Gefion 2016
Bilag 1c Bestyrelsens stillingtagen drsrapport
Bilag 1d Bestyrelsens tjekliste

2. Underskrivelse af referat fra bestyrelsesmeadet 6. december 2016
Referatet er forhandsgodkendt og fremlegges til underskrift pa medet.

Bilag:
Bilag 2 Referat 20161206

3. Meddelelser
Status vedrorende skolens pxdagogiske og administrative arbejde m.m., bl.a.:
- Afgorelse vedr. overskridelse af klasseloft
- Orientering om regnskabsafleggelsen 2015 fra UVM
- Elevfordeling og optagelsesbekendtgorelse 2018 — status pd input til kommende bekendtgorelse
- UVMs opgoerelse over lofteevne — Gefion ligger blandt de 10 % gymnasier, der lofter bedst jf. bilag
3c og UVMs beskrivelse af sociookonomisk reference for gymnasiekarakterer
- Resultater af elevernes studieretningsprojekter 2016
- Status pa den szrlige lokale studieretning med billedkunst A
- Status pa KU’s eventuelle opsigelse af eksklusiv brugsret til fellesomraderne 1 Dster Voldgade 10

Bilag:

Bilag 3a Afgorelse vedr. overskridelse af klasseloft efterar 2015

Bilag 3b Orientering om regnskabsafleggelsen 2015 fra UVM

Bilag 3¢ Herkomst og afgangskarakterer 9 kl Kbh Centrum

Bilag 3d Socioskonomiske referencer pr. institution Gefion 2016

Bilag 3e Opgorelse ifm. delvis ophavelse af eksklusiv brugsret skonomiske konsekvenser
Bilag 3f Referat SU 20170310

4. Revideret budget 2017
Bygningsstyrelsen har meddelt, at Gefion fremover skal betale grundskyld og ikke deekningsafgift for
egen bygning. Det betyder en merudgift pa ca. 900.000 kr., hvoraf KU vil skulle betale ca. 300.000, sd
lzene den eksklusive brugsret ikke er ophavet. Derudover er bidraget til barselsfonden sat op, og
lonreguleringen pr. 1. 4. har vist sig en smule mindre end budgetteret. Bestyrelsen foreleegges derfor et
revideret budget.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen tager de nye budgetforudsatninger til efterretning og godkender det
reviderede budget 2017

Bilag:
Bilag 4a Revideret budget 2017
Bilag 4b Balance pr. 28. februar 2017

5. Omlagning af realkreditlan
Den stadigt faldende rente har gjort det aktuelt at drofte, om skolen skal omlegge realkreditldn. Vi har
indhentet tilbud pa 2 scenarier: Omlagning af nuverende lin med hhv. en ny 30-arig lobetid og en
afvikling i tilbagevaerende lobetid (28 ar) og omlegning som ovenfor, dog med nedbringelse af gaeld med
3 mill. kr., hvorved skolen opnir en gevinst/forrentning ved en del af den frie likviditet. Banken har
desuden medsendt forslag til lineomlegning med renteswap.

Indstilling:
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Rektor indstiller, at bestyrelsen drofter de skitserede muligheder og beslutter, om en lineomlaegning skal
gennemfores og i givet fald hvilken.

Bilag:

Bilag 5a Omlagning til 2% uden nedbringelse af gzld
Bilag 5b Omlagning til 2% med nedbringelse af gald
Bilag 5c Tilbud om renteswap

6. Elevsagning 2017
Rektor og vicerektor orienterer om sogetallene til skolen og til de ovrige gymnasier i Kobenhavns
Centrum pr. dags dato (forelobige, men nasten fardige). Gefion har igen fiet mange ansogere, sogetallet
ligner sidste ars, der satte rekord. Skolen er igen 1 2017 den mest sogte i regionen. Afhangigt af
sogetallene pd de ovrige skoler i1 regionen kan det blive nodvendigt at justere kapaciteten pa de meget
overansogte skoler, hvis der ikke kan findes plads til ansegeren pa anden vis.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag:
Bilag 6 STX-sogning Kebenhavns Centrum forelobig 2017

7. Status pa reformimplementering 2017
I anledning af gymnasiereformen har 6 arbejdsgrupper bestdende af lerere og ledelse udarbejdet notat
om afvikling af det nye grundforleb plus progtressionsplaner for, hvordan reformens fire gennemgiende
temaer digital dannelse, globale kompetencer, innovation og karrierekompetencer og skolens eget
indsatsomride demokratisk dannelse implementeres. Notater og planer forelegges bestyrelsen til
orientering.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen drofter reformimplementeringen og tager orienteringen til efterretning,

Bilag:

Bilag 7a Grundforlobet i det nye gymnasium
Bilag 7b Digitale kompetencer progressionsplan
Bilag 7c Globale kompetencer progressionsplan
Bilag 7d Innovation progressionsplan

Bilag 7e Karrierelering progressionsplan

Bilag 7f Demokratisk dannelse progressionsplan

8. Personalestudietur
I forlengelse af Samarbejdsudvalgets mode, hvor det blev konstateret, at skolens frafald har veaeret
faldende og det okonomiske resultat for 2017 bedre end ventet, droftede samarbejdsudvalget at
planlegge en personalestudietur til det nzre udland for at styrke den fxlles kompetenceudvikling. Der
overvejes pt. to mulige destinationer: Sverige (enhedsgymnasiet og innovative arbejdsformer hos
Kunnskapsgymnasiet) eller Tyskland (det reformerede tyske gymnasium og den humboldtske
dannelsestradition). Eleverne kan evt. undervises af det rullende universitet imens.
Medarbejderreprasentanterne i bestyrelsen prasenterer ideen.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen drefter en eventuel personalestudietur, herunder beslutter en ramme for

ptis pr. deltager.

9. Elevtrivselsundersogelse
Der er gennemfort elevtrivselsundersogelse i efterdret 2016, og det samlede resultat viser en forbedring
pé 4 points fra sidste undersogelse. Vicerektor gennemgar hovedtendenser og udvalgte resultater og
presenterer proces for det videre arbejde.
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Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen drofter elevtrivselsundersogelsens resultater og tager orienteringen om
proces til efterretning.

Bilag:
Bilag 9 Elevtrivselsundersogelse 2016-2017 procesplan

10. Bestyrelsens selvevaluering
Bestyrelsen har forud for medet gennemfort evaluering af bestyrelsens arbejde, og formanden
gennemgar pd modet evalueringens resultater.

Indstilling:
Formanden indstiller, at bestyrelsen drofter evalueringens resultater og beslutter eventuelle justeringer i

arbejdsform eller andet, athaengigt af resultaterne.

Bilag:
Bilag 10 Bestyrelsens selvevaluering marts 2017

11. Arshjul og madedatoer
For at sikre kalenderfriholdelsen bedst muligt har rektor og bestyrelsesformand udarbejdet forslag til
modedatoer 2018. Desuden vedlegges revideret oversigt over modedatoer 2017 til bestyrelsens droftelse.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen drefter modeplanen og traeffer beslutning om datofastleggelse.

Bilag:
Bilag 11a Arshjul og modedatoer 2018 forslag
Bilag 11b Arshjul og mededatoer 2017 vedtaget

12. Status pa bestyrelsens uafsluttede sager
Bestyrelsen drofter kort uafsluttede sager.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen drofter og evt. justerer oversigten over uafsluttede sager.

Bilag:
Bilag 12 Bestyrelsens uafsluttede sager pr. marts 2017

13. Evt.

Pa vegne af bestyrelsesformand Hans Peter Jensen — og med venlig hilsen

Birgitte Vederso
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