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Adm. direktor Sine Sunesen, Akademikerne

Lektor Stine Nygaard Jakobsen

Lektor Martin Wildenschild

Gymnasieelev August Kjar (elevreprasentant)

Gymnasieelev Rosemarie Vita Johannesen (elevreprasentant)

Sekreter: Rektor Birgitte Vederso
Protokolferer: Vicerektor Nynne Afzelius
Forretningsforer: John Ranvild

Kobenhavn, 27. november 2019

Indkaldelse til mode 1 Gefion Gymnasiums bestyrelse

Onsdag d. 4. december 2019 kl. 16:30 — 18:00 i moedelokalet 1-16

Efter modet er der middag pa lerervarelset.
Afbud: Sine Sunesen og Jesper Moller Pedersen

Dagsorden:

1. Underskrivelse af referat fra bestyrelsesmodet 18. september 2019
Referatet er forhandsgodkendt og fremlegges til underskrift pd modet.

Bilag:
Bilag 1 Referat 20190918

2. Meddelelser

Status vedrerende skolens pxdagogiske og administrative arbejde m.m., bl.a.:

- Gefion Orientering 10 (eftersendes)

- Elevtal ved txlledag

- Ny dato for bestyrelsesseminar: 20.-21. februar 2020
- Studieretningsdannelse 1 1g —

- Nye regler vedr. fravarsregistrering

- Midler til efteruddannelse i forbindelse med gymnasiereformen, erklering

- Overgang til ny cheflonsaftale
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Bilag:

Bilag 2a Gefion Orientering 10 (eftersendes)

Bilag 2b Referat fra mode i samarbejdsudvalget 18. november 2019

Bilag 2c Referat af mode i samarbejdsudvalget 26. november 2019 (eftersendes)

3. Fremtidig organisering af skolens administrative funktioner
Pa bestyrelsesmodet i september blev det besluttet, at skolen 1 anledning af pensioneringen af skolens
okonomiansvarlige skulle udarbejde et beslutningsoplag vedr. evt. indtraden i et administrativt
feellesskab.
Skolen har varet i dialog med Gymnasiefallesskabet i Roskilde, der tilbyder services inden for lon og
personale, bogforing, bygningsadministration, it m.m. Desuden har vi gennemgiet de funktioner, som
fremover vil skulle varetages efter den okonomiansvarliges pensionering. P baggrund heraf er der
udarbejdet et notat med baggrund, et antal mulige scenarier for losning af opgaverne og en okonomisk
konsekvensberegning af de respektive scenarier.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen godkender skolens indtreden i Gymnasiefallesskabet Roskilde

Bilag:
Bilag 3 Fremtidig losning af administrative funktioner inkl. it-drift

4. Budget 2020 inkl. gkonomistatus pr. 31. oktober 2019 og estimeret arsresultat
Pa modet i september behandlede bestyrelsen de kendte forudsatninger for budgetlegningen 2020.
Finansloven er endnu ikke vedtaget, men budget er udarbejdet pba. FFL20.
Budgetforslaget har bl.a. som forudsatning, at skolens optagekapacitet fortsat er 15 spor.

Indstilling:

Rektor indstiller, at bestyrelsen pa baggrund af bemarkninger om bl.a. risici og benchmark til andre
skoler drofter og godkender budget 2020, drofter den videre proces ift. perioden 2021-2023 og drofter
forventet arsresultat 2019.

Bilag:

Bilag 4a Bemarkninger til budget 2020 (eftersendes)

Bilag 4b Budget 2020 inkl. skonomistatus pr. 31. oktober 2019 og estimeret arsresultat
Bilag 4c Benchmark egenkapital (eftersendes)

5. Gefion i tal 2019

I lighed med de tidligere ar har skolens kvalitetsudvalg sammen med uddannelsesleder Andreas Lange
indsamlet en lang rakke data om skolens faglige resultater, ockonomiske negletal m.m. i Gefion i tal 2079.
Pa modet gennemgis udvalgte resultater.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drofter resultaterne.

Bilag:
Bilag 5 Gefion i tal 2019

6. Status pa elevradets arbejde
I forbindelse med elevradets arlige generalforsamling gor elevreprasentanterne status pd drets arbejde.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen tager elevradets orientering til efterretning

Bilag:
Bilag 6 Status pa elevridets arbejde 2019 (eftersendes)
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7. Udviklingskontrakt 2019-2020
Pa baggrund af dreftelserne pa sidste mode er skolens udviklingskontrakt for 2019-2020 blevet justeret
og udsendt med referatet efter bestyrelsesmodet 1 september. Kontrakten forelegges til endelig
godkendelse.

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen godkender endelig udviklingskontrakt

Bilag:
Bilag 7 Udviklingskontrakt 2019-2020 v. 2.0

8. Bestyrelsesevaluering
I overensstemmelse med anbefalingerne om godt bestyrelsesarbejde evaluerer skolens bestyrelse
jevnligt sit arbejde. Sidste evaluering blev gennemfort i fordret 2018 med udlobet af den forrige
bestyrelsesperiode ved hjzlp af et evalueringsskema (bilag).

Indstilling:
Rektor indstiller, at bestyrelsen drefter formen pa en kommende bestyrelsesevaluering, der kan

gennemfores forud for det kommende mode i marts 2020.

Bilag:
Bilag 8 Bestyrelsens selvevaluering skema marts 2018

9. Evt.

Pa vegne af bestyrelsesformand Torben Moger Pedersen — og med venlig hilsen

Zafﬂ@ Vectors

Birgitte Vederso
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